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社会福祉法⼈ひだまり
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会 場 びわ湖⼤津プリンスホテル
コンベンションホール「淡海」

⽶
原

ひだまりだよりに関するご意⾒・ご感想をお聞かせください。
「こんなことが知りたい」「こんな特集があったらいいな」といった
お声もお待ちしています♪
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キラリ★スタッフ紹介

●和（なごみ）
●陽空（はるぞら）

インドネシアから特定技能として4名お迎えし

ました。長旅にもかかわらず、皆さん元気に到

着され、無事にお迎えできたことを大変嬉しく

思います。介護の勉強のために、遠く異国の

地からお越しいただき、また当法人を選んでい

ただいたことに、心より感謝申し上げます。

現在、ひだまりにはベトナム、フィリピン、スリ

ランカ、そしてインドネシアと、さまざまな国籍

の方が働いてくださっています。多文化共生社

会を尊重する環境を整え、外国籍の職員の皆

さんが介護福祉士を目指し、資格取得をサ

ポートできる体制をこれからも着実に築いてい

きたいと考えています。

よ う こ そ

ひだまりだより2024年7月号でご報告しておりました、滋賀

県「介護現場革新に向けた先駆的モデル事業所創出事業」

の取り組みが本格的に始動しました。具体的には、滋賀県

で選考された㈱善光総合研究所様の指導のもと、昨年度

導入したICT機器（ハナスト：㈱ケアコネクトジャパン様、眠り

スキャン：㈱パラマウント様）をどのように導入・定着させる

かを学び、実践しています。

開始当初は、初めての試みに戸惑うこともありましたが、

㈱善光総合研究所様のご指導を受けることで、何をすべき

かが明確になり、チーム全員が一丸となって取り組むことが

できています。年度末の成果に大きな期待を寄せています。

さらに、今後は先駆的モデル事業所として、滋賀県内の他

事業所からの見学や相談にも積極的に対応していくよう、

期待のお言葉を頂戴しております。

マイク付きの骨伝導ワイヤレスイヤホン

「ハナスト」を装着する職員。話した内容

が端末に自動入力されます。

9月17日、社会福祉法人鈴鹿福祉会の原田様を講師とし

てお迎えして、ICT研修を開催しました。7月に訪問させてい

ただいた際、鈴鹿福祉会様のさまざまなICT導入や活用方

法に感銘を受け、今回の研修が実現しました。

鈴鹿福祉会様では、ひだまりとは異なる方法でICT機器を

導入しておられ、同じようなタイプの機器を複数使用し、そ

れぞれの使用方法を比較しながら活用されているとのこと

でした。「まずはやってみる」という精神で、さまざまな機器

を導入されたそうです。

当法人でもここ数年でICT化が進んでいますが、まだ十分

に活用できていない部分もあります。今後、優れた機器を

効果的に活用し、職員の

〜学びの実践と研修〜

I C T 研修 講師 社会福祉法人鈴鹿福祉会 原田 様

滋賀県介護現場革新モデル事業の始動
ICT機器導入による新たな取り組み

2022年10月5日に開講式があり、1年目は週1回の研修を

通じて、福祉全般に加えてデータサイエンス分野や文章の

書き方など、福祉以外のことも学びました。そして、2年目か

らは修了論文の作成が始まりました。初めての論文作成に

戸惑うこともありましたが、ゼミ指導者（フェロー）のもとで、

なんとか完成させることができ、9月12日に修了式を迎える

ことができました。

この2年間の学びを通じて、福祉分野に関わってきた中で

知らなかった新たな知識を得ることができ、さまざまな分野

で活躍されている方々との出会いがありました。この出会い

を大切にし、これからも福祉の世界で頑張っていきたいと思

います。この学びの機会をいただけたことに、感謝の気持ち

でいっぱいです。

小規模多機能型居宅介護 はなれひだまり 管理者

9月25日に実施したこの企画は、グループホーム縁ひだま

りの発案で始まりました。入所者の方々が社会との関わり

や役割を持ち続けていただきたいとの職員からの意見を受

けてのことです。この企画に関しては、米原警察署のご担

当者様と何度も打ち合わせを重ね、市内の数か所で交通

安全啓発活動のグッズの作成と配布活動を行うことになり

ました。

初めての試みでドキドキしましたが、無事にグッズの準備

が整い、啓発活動にもご利用者様と一緒に参加できたこと

を大変嬉しく思います。今後も継続した活動をしていきたい

と考えています。

交通安全啓発活動への参加
社会とのつながりを大切に

イベントのご案内

日本医療政策機構 理事の堀田總子様が、約8

年ぶりにご来訪くださいました。本郷拠点および近

江拠点をご見学いただき、永田理事長と多岐にわ

たるディスカッションを行いました。時折笑い声も

響き、非常に有意義な対談となりました。

堀田様から頂いた貴重なご意見は、今後の法人

運営に活かしてまいります。

日本医療政策機構 堀田總子理事ご来訪

合同会社LOCO様がプロデュースする「合同企

業説明会〜おしごとフェスタ〜」にブースを出展

いたしました。介護看護統括が参加し、当法人の

福利厚生や職場環境についてご説明させていた

だきました。

多くの子育て中のママさんたちが熱心に耳を傾

けておられ、その積極的な姿勢に頼もしさを感じ

ました。これを機に、少

おしごとフェスタに参加

「令和6年度介護職員の働きやすい職場環境づ

くり内閣総理大臣及び厚生労働大臣表彰」におい

て、地域密着型特別養護老人ホーム「わが家ひだ

まり」が厚生労働大臣表彰奨励賞を受賞する運び

となりました。先日、滋賀県庁にて授賞式が行わ

れ、岸本滋賀県副知事からお祝いのお言葉を賜

りました。この名誉ある受賞に恥じることなく、職

員一同、ますます精進

わが家ひだまり、
厚生労働大臣表彰奨励賞を受賞

第3回全国老人福祉施設大会・研究会議

～JSフェスティバル in 滋賀～

負担を軽減しながら、より

質の高いケアを目指して

いきたいと考えています。

ご報告

「えにしアカデミー」は、滋賀県社会福祉協議会が運営する
福祉・介護分野の人材育成を目的とした研修機関です。

２年間の学びと新たな挑戦

臼井 志織

ご報告

ご報告

えにしアカデミーを終えて

（認知症対応型共同生活介護）

し、ご利用者様の日々

のサポートを続けてい

きます。

遠方からのご来訪に、心

からお礼申し上げます。

グループホーム
縁ひだまり

2

「介護最前線の変革と戦略」

11月21日の全体会で
永田理事長が登壇します

介護の技術を

身につけていただ
けるよう、職員一
同、全力でサポー
トいたします

0749-55-3131
就職・人財採用に関するお問い合せ先

本郷事業所事務室
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ご報告 4 ご報告 5

ご報告 6

。

左から、リャンディ さん ・ アニ さん ・ デフィ さん ・ サムシ さん

ICTで広がる介護の可能性

しでも多くの方が福祉

の世界に興味を持ち、

参加していただけるこ

とを願っております。


